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I. APRESENTAÇÃO 

Este documento visa o detalhamento das atividades realizadas pelo Departamento 

Intersindical de Estatísticas e Estudos Socioeconômicos (DIEESE), entre janeiro de 2007 e outubro 

de 2008, com o intuito de Desenvolver novos indicadores de apoio às políticas públicas, de modo 

especial ao viabilizar a aplicação de questionário suplementar ao instrumento básico da Pesquisa 

de Emprego e Desemprego (PED) já utilizado nas Regiões Metropolitanas de Belo Horizonte, 

Porto Alegre, Recife, Salvador, São Paulo e Distrito Federal. Estas atividades se agregam ao 

conjunto de ações financiadas pelo CONVÊNIO MTE/SPPE/CODEFAT Nº. 092/2007, que 

promoveram avanços na consolidação do Sistema Pesquisa de Emprego e Desemprego (Sistema 

PED) como base estatística que subsidia a formulação, o monitoramento e a avaliação das políticas 

de emprego, trabalho e renda.  

 O Sistema PED abriga um conjunto de sete pesquisas domiciliares realizadas nas Regiões 

Metropolitanas de Belo Horizonte, Fortaleza, Porto Alegre, Recife, Salvador e São Paulo e no 

Distrito Federal, que foram gradativamente implantadas entre 1984 e 2008. Independentemente da 

unidade federativa e data de implantação, todas as PED’s adotaram a mesma metodologia e 

procedimentos operacionais, gerando séries estatísticas comparáveis e passíveis de integração. 

Assim, o Sistema PED se notabilizou como um complexo descentralizado de produção de 

informações primárias, sob a Coordenação Técnica do DIEESE e da Fundação Sistema Estadual de 

Análise de Dados (SEADE/SP).  

Além dos retornos positivos advindos da forma descentralizada de produção de informações 

e do vigor de sua metodologia, o Sistema PED tem oferecido benefícios às instituições e governos 

das regiões nas quais se insere pela capacidade de gerar, circunstancialmente, dados que ampliam 

seu escopo de investigação. Isto decorre da forma como a Pesquisa de Emprego e Desemprego foi 

estruturada, pois permite temporariamente a captação de informações que aprofundam o 

conhecimento sobre o mercado de trabalho, sobre os aspectos socioeconômicos que afetam a 

disponibilidade e qualidade da força de trabalho regional e subsidiam a intervenção pública. Na 

prática, esta possibilidade se materializa com a inclusão de um bloco adicional de questões que se 

somam, por um período limitado, àquelas já levantadas mensalmente pelas unidades de pesquisa 

que compõem o Sistema PED.   

 As vantagens deste procedimento são de ordem econômica, posto permitir a investigação 

domiciliar de temas caros à política pública, otimizando os recursos já alocados em uma plataforma 

de Pesquisa consagrada, como a constituída pelo Sistema PED. Sobretudo, por contar com uma 
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estrutura organizada de campo e uma equipe treinada e experiente, esta modalidade de pesquisa 

gera benefícios inquestionáveis ao poder público por se apoiar na possibilidade de conjugação de 

informações sobre as características pessoais e dos postos de trabalho dos residentes em áreas 

metropolitanas às de interesse específico do bloco de questões suplementar. Agrega-se a isto, o fato 

de inúmeros destes temas, por suas características estruturais, não demandarem aferição cotidiana.   

A implantação e execução de Pesquisas Suplementares seguem os mesmos procedimentos 

operacionais de coleta adotados pelo Sistema PED, seja na realização de pré-testes, quanto nas 

exigências impostas pelas ações de controle do campo e de cálculos de representatividade de seus 

indicadores. Assim, a introdução de levantamentos suplementar não afeta a dinâmica de cada PED 

como pesquisa conjuntural de mercado de trabalho, bem como a qualidade de seus resultados. 

Ademais, dadas às características do desenho amostral PED, o alcance das metas de 

representatividade estatística para o cálculo de indicadores é solucionado pelo acréscimo de amostra 

através da extensão do tempo de pesquisa.  

Até o momento, dentre as unidades de pesquisa que compõem o Sistema PED, à exceção do 

Distrito Federal e da Região Metropolitana do Recife, experiências de pesquisa suplementar foram 

realizadas em diferentes contextos e cobrindo os mais variados temas. Contudo, nunca de modo 

simultâneo e articulado. 

 Em 2008, este foi o desafio enfrentado pelo Sistema PED. Para tanto, estruturou-se o 

processo de trabalho em quatro etapas, a saber: Definição do escopo, temas e variáveis da Pesquisa 

Suplementar; organização jurídico-adminstrativa e contratações de campo; planejamento de campo; 

execução de campo. 

De modo específico, este relatório retratada o Treinamento Metodológico e de 

Questionário: Bloco Suplementar Pesquisa de Emprego e Desemprego -  Informações sobre o 

Sistema Público de Emprego, Trabalho e Renda. Esta atividade integrou as ações da etapa de 

Planejamento de Campo, que abarcou também a multiplicação e distribuição de questionários e 

manuais, e o treinamento das equipes regionais de campo PED.   

Neste treinamento foi priorizada a disseminação de informações sobre o modo de execução 

simultânea de campo nas seis PED’s da Pesquisa Suplementar – Informações sobre o Sistema 

Público de Emprego, Trabalho e Renda, bem como das orientações para aplicação do Questionário 

Suplementar, para o grupo de coordenadores de campo e de crítica do Sistema PED. A formação 

deste grupo se deveu ao formato – “em cascata” - adotado para o treinamento das equipes de campo 

PED, pois, deste modo, os responsáveis pelo levantamento de campo cotidiano do Sistema PED se 
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tornaram os multiplicadores das orientações da Pesquisa Suplementar em cada uma das regiões 

PED. Com este procedimento alcançou-se, simultaneamente, economia de recursos e o maior grau 

de engajamento e compromisso das equipes locais com a Pesquisa Suplementar a ser iniciada. 
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II. DESCRIÇÃO DO EVENTO 

 

 

 

• NOME: Treinamento Metodológico e de Questionário: Bloco Suplementar Pesquisa de 

Emprego e Desemprego - Informações sobre o Sistema Público de Emprego, Trabalho e 

Renda 

• LOCAL: São Paulo/SP 

• DATA: 18 e 19 de março de 2008 

 

 

 

 

•  12 h e 30 m. 

 

 

 

• Lúcia dos Santos Garcia – Coordenadora Técnica do Sistema PED/DIEESE. 

 

 

 
 

• Plano de Trabalho Sistema PED/2008; 

• Pesquisa Suplementar: Qualificação, Seguro-desemprego e Busca frutífera por trabalho. 

 

 

 

 

• Metodologia DIEESE e Fundação SEADE. 

 

 

 

3. PALESTRANTES 

2. DURAÇÃO 

1. TIPO DE ATIVIDADE: TREINAMENTO   
 

4. TEMAS TRATADOS 

5. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 
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• Apresentação dialogada; 

• Projeção em power point. 

 

 

 

• Flip shart; 

•  Data show; 

•  Lap top. 

 

 

 

• Coordenadora Técnica do Sistema PED/ DIEESE: 01; 

• Coordenadores PED/ DIEESE: 05; 

• Técnicos DIEESE: 05; 

• Técnicos FSEADE: 05; 

• Técnicos Fundação João Pinheiro - FJP/MG: 02; 

• Técnicos Fundação de Economia e Estatística – FEE/RS: 02; 

• Técnicos Fundação Gaúcha do Trabalho – FGTAS/RS: 01; 

• Técnicos Superintendência de Estudos Econômicos e Sociais – SEI/ BA: 03; 

• Apoio DIEESE: 01. 

 

7. MATERIAL DIDÁTICO 

6. RECURSOS PEDAGÓGICOS 

8. PERFIL DOS PARTICIPANTES 
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III. PROGRAMAÇÃO 

 

TREINAMENTO BLOCO SUPLEMENTAR PED 

 

São Paulo – 18 de março de 2008 

Horário Conteúdo Atividade 

09h30 
às 

10h00 

Abertura 

10h00 
às 

11h00 

“Sistema PED: Plano de Trabalho 2008” Apresentação dialogada 

11h00 
às 

11h15 

 
Intervalo 

11h15 
às 

11h45 

“Pesquisa Suplementar SPETR: o planejamento da 
Execução de Campo” 

Apresentação dialogada 

11h45 
às 

12h30 

“Pesquisa Suplementar SPETR: principais 
conceitos” 

Apresentação dialogada 

12h30 
às 

14h30 

 
Almoço 

14h30 
às 

16h30 

“A execução de Campo no Sistema PED” Apresentação dialogada 

16h30 
às 

16h45 

Coffe Break 

16h45 
às 

18h00 

“A execução de Campo no Sistema PED” Apresentação dialogada 

 

São Paulo – 19 de março de 2008 

Horário Conteúdo Atividade 

09h30 
às 

10h30 

“O instrumento de coleta da Pesquisa Suplementar 
SPETR: instruções de aplicação” 

Aula dialogada  

10h45 
às 

11h00 

 
Intervalo 

11h00 
às 

12h30 

“O instrumento de coleta da Pesquisa Suplementar 
SPETR: instruções de aplicação” 

Aula dialogada 

12h30 
às 

14h30 

 
Almoço 

14h30 
às 

17h30 

 “O instrumento de coleta da Pesquisa 
Suplementar SPETR: instruções de aplicação”  

Aula dialogada 

17h30 
às 

17h45 

Cofee Break 
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 IV. FOTOS DO EVENTO  

 

PRIMEIRA REUNIÃO DE PLANEJAMENTO COORDENAÇÃO NACIONAL/ PED 

 

São Paulo – 18 e 19 de março de 2008 
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IV. RELAÇÃO DE PARTICIPANTES 

 

NOME INSTITUIÇÃO 

1. Adalgiza Lara DIEESE/PED-DF 

2. Adriana Domanosh Gurniak FSEADE/PED-RMSP 

3. Ana Maria de Sales Guerreiro SEI/PED-RMS 

4. Antônio Ibarra DIEESE/PED-DF 

5. Atsuko Haga FSEADE/PED-RMSP 

6. Cláudia Viana DIEESE/PED-RMR 

7. Dulce Vergara FEE/PED-RMPA 

8. Edgard Rodrigues Fusaro DIEESE/PED 

9. Eduardo Schneider DIEESE/PED-RMPA 

10. Estela Abreu FEE/PED-RMPA 

11. Eustáquio Mário Ribeiro Braga  FJP/PED-RMBH 

12. Jairo Santiago DIEESE/PED-RMR 

13. José Ediran Teixeira DIEESE/PED-RMF 

14. Jussara Conceição Freire Moraes FSEADE/RMSP 

15. Leormínio Moreira Bispo Filho SEI/PED-RMS 

16. Lúcia Garcia DIEESE/PED 

17. Maria Alice B. Cutrim FSEADE 

18. Marise Hoffmann DIEESE/PED-RMSP 

19. Nádia Dini FSEADE 

20. Rachel Alexandrina Gualberto SEI/PED-RMS 

21. Rayssa Barretto DIEESE 

22. Tais Sirângelo Machado FGTAS/RMPA 

23. Tarcizio Alves de Souza FJP/PED-RMBH 

24. Violeta Hristov DIEESE/PED-DF 

25. Waldete Victoriano da Silva DIEESE/PED-RMR 
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VI. ANEXO: LISTAS DE PRESENÇA  
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